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Direktorat
Pendidikan &
Internasionalisasi

Direktorat Pendidikan dan Internasionalisasi
memiliki tugas merumuskan program dan
mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan di bidang
pengajaran, pembelajaran, pengelolaan sumber daya
pendukung pembelajaran dan internasionalisasi,
serta menjamin proses pendidikan di Unpad yang
memenuhi estandar nasional pendidikan tinggi.
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Peminat, Diterima dan Persentase Registrasi Tahun 2020

Perkembangan Peminat Unpad Jenjang Sarjana

o e No. Program Peminat Diterima Registrasi Pers_entasg
Registrasi
100000 1 Sarjana Terapan (D4) 5989 855 506 59
2 Sarjana (S-1) 125848 6745 4774 71
80000 SNMPTN 34089 1389 1365 98
SBMPTN 56446 2634 2210 84
60000 MANDIRI 35313 2722 1200 44
S1 Kelas Internasional
€ (Farmasi)
40000
4 S1ADIK
T 5 Profesi 210 168 115 68
6 Magister (S-2) 990 825 587 71
@ 9564 7 Doktor (S-3) 255 218 192 88
2016 2017 2018 2019 2020 8 Spesialis 426 180 178 99
@=SNMPTN|  =m@==SEMPTN — 9 Subpesialis 58 55 46 84
Total 259624 15791 11173 71
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Mahasiswa Baru per Jenjang

m DIV mS1 Profesi
S2 m Spesialis m Subspesialis

v.

Mahasiswa Baru Tahun 2020

Sebaran Mahasiswa Baru Jenjang Sarjana dan Diploma IV




Mahasiswa Terdaftar Tahun Akademik 2019/2020

Mahasiswa Terdaftar Berdasarkan Jenjang Rata-Rata IPK Tahun Akademik 2019/2020 per Angkatan

3 =1 2034 Fakultas 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Rata-Rata
spesialis [=1 1526 FH 279 312 320 319 333 329 320 320 3.16 3.17
FEB 360 361 334 331 326 325 321 299 301 3.29
e FK 307 321 344 345 328 319 309 315 3.24
Al | — e FMIPA 285 304 312 314 317 307 296  3.05
stk | el FAPERTA 330 311 323 331 335 336 335 325 3.28
piv =X 2169 FKG 0.00 237 309 324 332 315 332 2.64
a Bnon G A5 T S S FISIP 320 317 316 329 324 319 296 301 3.15
FIB 304 314 294 306 306 308 300 3.19 3.06
Mahasiswa Terdaftar Berdasarkan Fakultas FpS 311 314 328 336 337 325 324 3.95
6000 FAPET 290 303 306 327 320 307 296 3.07
000 967 FIKOM 317 327 325 325 322 314 315 315  3.20
3709 FKEP 294 298 308 303 307 318 319 321 321 3.10

4000 3610 T 3649
FPIK 260 308 302 313 330 317 322 3.00 3.07
FTIP 274 303 296 315 316 323 308 3.11 3.06
q SPs 3.54 395 378 376 382 382 378 3.78
i £ 1091 g49 FARMASI 283 301 330 329 323 330 3.16
u n 261 u u FTG 315 350 330 347 337 326 329 3.34
= Rata-Rata 3.11 312 291 314 323 329 326 318 3.18 3.17
S & g @5\ &

Q?%




Mahasiswa Asing Tahun Akademik 2019/2020

Mahasiswa Asing per Angkatan Sebaran Negara Asal/Tujuan Pertukaran Mahasiswa Tahun 2019
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Mahasiswa Mengikuti Kegiatan KKNM

2017/2018 Ganijil (Januari-Februari)

2017/2018 Genap (April-Juni)

2018/2019 Ganijil (Agustus-November)

2018/2019 Genap (Juli-Agustus)

2019/2020 Ganijil (Januari-Februari)

2019/2020 Ganijil (Oktober-Desember)

2019/2020 Genap (Juli-Agustus)

KKNM Universitas Padjadjaran

KKNM Tahun Akademik 2019/2020
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Beasiswa Tahun 2020

) } Jumlah Penerima Beasiswa per Jenjang
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Lulusan Tahun Akademik 2019/2020

Jumlah Lulusan Tahun Akademik 2019/2020

Jumlah Lulusan per Semester Akademik Rata IPK Lulusan Tahun Akademik 2019/2020

Fakultas DIV S1 Profesi S2  Spesialis S3 Jumlah Fakultas DIV S1 Profesi S2  Spesialis  S3 Jumlah
6000 FH 340 158 29 527 FH 3.45 3.56 387 3.63
5000 FEB 41 328 7 220 55 651 FEB 3.54 345 3.54 3.67 390  3.62
FK 299 216 61 214 12 802 FK 343 359 378 354 388  3.65
4000 FMIPA 514 53 1 568 FMIPA 3.39 3.83 337 353
3000 FAPERTA 290 28 14 332 FAPERTA 3.48 3.78 389  3.72
FKG 160 138 61 359 FKG 321 382 3.80 3.61
2000 FISIP 56 435 135 51 677 FISIP 3.77 3.48 3.57 359  3.60
1000 FIB 19 538 35 13 605 FIB 3.64 3.39 3.75 378  3.64
FPSI 156 50 9 215 FPSI 3.34 3.60 3.83  3.59
0 FAPET 216 21 6 243 FAPET 3.33 3.78 396  3.69
20171 20172 20181 20182 20191 20192 FIKOM 52 427 32 20 531 FIKOM 3.62 3.54 3.74 3.82 3.68
FKEP 174 208 32 414 FKEP 320 329 3.64 3.38
) FPIK 238 238 FPIK 3.40 3.40
Rata-Rata IPK Lulusan per Semester Akademik FTIP 149 15 164 FTIP 331 3.85 3.58
SPS 32 1 33 SPS 3.89 400 3.94
3.30 FARMASI 153 179 40 5 377 FARMASI 323 367 3.63 3.74 3.57
3.28 F1G 111 11 16 138 FIG 3.46 3.84 3.88 3.72
3.26 Jumlah 168 4528 748 923 275 232 6874 Jumlah 3.65 338 358 373 3.67 3.81  3.62
3.24
3.22 % Studi Tepat Waktu per Tahun Lulus
3.20
3.18
0172 20181 20182 20191 20192
67.95
v a 59.23 55.4 50.36 42.76
2020 2019 2018 2017 2016




Program Studi di Universitas Padjadjaran

Administrasi

Administrasi Pemerintahan Admir 51 Perpaja

Agroteknologi A

Anesteswo\og dan Terapi Intensif
Bahasa dan Budaya Tiongkok Bah
Bedah Saraf Biologi Bioteknol
Dokter Dokter Gigi Ekonomi E

Ep|dem\o\ g

Hmu KomumkaSl \“\ Komunika
lmu Pe\pustakaan mu Per
Kebidanan Kebuakan Pubhk

eran Gig

K

Keperawatan PSDKU Garul Keperawatan PSDKU Pangandaran Keseh It
Kesehatan Masyarakat K ese
Kesejahteraan Sosial Kimia

Penyakit Mulut Perikanan Perkanan PSDKU Pangandaran Penodonﬂk
Profesi Ners Prc
Sastra Sastra Arab

Sastra S

Tekn

Teknoiog| Pangan Televisi dan Film

stodontik

nr— Teknik Pertanian Teknologi Agroindustri Teknologi Industri Kimie .

Admwstrasw Bisnis PSDKU Pangandamﬂ Administrasi Keuangan Publik
an Administrasi Publik Agribisnis Agronomi Agrotekno-preneur
kuntan Akuntanm Akuntan5| Perpajakan Akur11an8| Sekior Pubhk

nt e Antropologi Apoteke

Bahasa Jepang Bedah
ji Bisnis Digital B al Bis
omi Islam Ekonomi Pembangunan E
asi Farmasi Klinik Fisika Hubungan Internasional H
u Aktuaria

Bedah Mu\ul

Ekonom| Tefapan
at Hukum
mu Kedokteran Gig

: an limu ngkungan

Inova5| reg|onal Jurnalistik Kajian Budaya Kearsipan Digital
asi Kedokteran Forensik d'in Studi Medikolegal

Kenotariatan Keperawatan

N limu Polmk

Kedokteran Hewan Kedoktelan Layanan Pnrnel .Ke.: olrté ran Nuklir
Anak

chatan Mata Ke Telinga Hidun
Kimia Industn K rasi Gigl
Manajemen KELHHQEIH Mikro Terpadu Manajemen Komu Manajemen Pemasaran
ains Manajemen Sumber Daya Hayau Matematika Neurolog
nhopae dan Traumatolog| 0r10d0nt|k Pariwisata Bahar Pariwisata Berke amutan

Patolog| Klinikk Pemasaran Digital Peny alam Penyakit Jantung dan Pembuluh Darah

h Ke
Manajemen

dan Leher

Psikiatri Kedokteran Jiwa P
Sastra Inggris *
ah Sosiologi Statistika

Pswkolog\ Profesi Rad |/ an Gig

J ) Sasltra Jerman : erancis Sastra Ru5|a
Tekmk Elektro Te Tekmk Inf

ogi Industri P

Usaha Perjalanan Wisata

Akreditasi Internasional Seluruh Program
Studi pada,Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Program Studi Terdaftar Tahun 2020

Spesialis-1, 31

Profesi, 5

Diploma
v, 14

Diploma lll,

. Subspesi
Magister, 52 17

alis, 4

Sarjana, 59

Akreditasi Program Studi BAN - PT

Akreditasi
|
=

120 |

0 20 40 60 80 100 120 140

ONull N OcC OB OA




Perpustakaan dan Laboratorium Universitas Padjadjaran

Jumlah Kunjungan dan Pengunjung Perpustakaan (ULIMS) Jumlah Koleksi Perpustakaan (ULiMS)
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Laboratorium
Laboratorium Bersertifikat

Sertifikat ISO 17025
1. Laboratorium Fakultas Perikanan dan IImu Kelautan
2. Laboratorium Kimia
3. Laboratorium Fakultas Kedokteran
4. Center for Environmental and Sustainability Science (CESS)
5. Sistem Informasi Komisi Etik Kesehatan (Fakultas Kedokteran)




Direktorat

Kemahasiswaan dan
Hubungan Alumni

Direktorat Kemahasiswaan dan Hubungan
Alumni memiliki tugas merumuskan program
dan mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan di
bidang kemahasiswaan dan hubungan alumni
serta menjamin mutu layanan kemahasiswaan,
keterserapan lulusan dan partisipasialumni
dalam proses pendidikan di Unpad
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Tracer Study Tahun 2020

Response Rate Lulusan Tahun 2018 (Jan-Jun) Profil Lulusan Tahun 2018
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Direktorat
Keuangan & Tresuri

Direktorat Keuangan dan Tresuri memiliki tugas
untuk merumuskan program, mengoordinasikan
pelaksanaan dan melaporkan kegiatan di bidang
keuangan dan tresuri, menjamin terlaksananya
pengelolaan keuangan, akuntansi dan tresuri
yang sesuai dengan kebutuhan, pengawasan, dan
proses bisnis yang sehat.




Ringkasan Laporan Keuangan

UNIVERSITAS PADJADJARAN UNIVERSITAS PADJADJARAN NVERSITAS PAOJAOJARAN
a0 5 ERIODE vmﬁ%&:ﬂfunmmwms um;ﬂnm o KEUANGA!
UNTUK PERIODE 30 Ll UNTUK PERI PER 30 JUNI 2020 DAN 31 DESEMBER 2019
(Disaiikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) UNTUIK PERIOOE YANO BERAKHE 30 JUNI 2620 DAN 2019 - el
30 Juni 2020 30 Juni 2019 30 Juni 2020 30 Juni 2019 30 Juri 2020 30 Juni 2018 Catatan 38 Juni 2128 . 2018
PERUBAHAN ASET NETO TIDAK TERIKAT ASET NETO TERIKAT ARUS KAS DARI KEGIATAN OPERASI ASET
Penerimaan APEN 160,810,138 509 158,530,837.077
Pondapatan Tidak Terikat Pendapatan Terikat Permanen Permrimaan BRFTNEH 50907523719 Aset Lancar
APBN 160,810,138,599 159530837077 Jasa Layanan [ 0 Penerimaan Jesa Layanen 200801408058 Kas dan Setara Kas 3,4 82.647.952.360 82,005,046.275
BPPTNBH 100.318.399,950 59907523719 Hibah Sumbangan 0 36,175,000.000 L] Uang Muka 3.5 9,542.984,198 3671170,094
Jasa Layanan 223802542508 267094830137 Lainna o 0 kit — bpyiery=i Plutang Jasa Layanan 3.6 33,626,716,740 46,700,939,881
Hibah/ Sumbangan 0 3290700060 ),mioh pendapatan Terikat Permanen ] 35.175.000,000 Pembayaran Beban Layenan (437.038.751,090) Persediaan 307 8,163,610.284 12,575.122,048
Lainnya 11,243,739,330 14,478 863,684 Pembayaran Beb: " 4 Jatlsh Asel e
Jumigh Pendapatan Tidak Terikat T 496.254,820,428 T504,332,863677  Beban Terikat Permanen Pembayaran Beasiswa 8,310,890,780) (15,537,327.552) Lt .S 145,252,278 297
Layanan o 0 Kas Bersih Diperoieh darl (Digurakan uiuk) Aset Tidak Lancar
Baban Tidak Terlkat Aeirisasi dans U o : dan Akiivias 10968266810  11447.352.402 sarghn Parfery s 200500000 00000
Layanan 324,388,097,034 401,737.765,107  Lainnya 0 o ARUS KAS DARI AKTVITAS INVESTASI Aset Tetap - (setelah dikurangi o
Administrasi dan Umum 177.954,380.368 1TBASBS2BA4T | Tenkat Pemmanen 7 3 i Pt s Mo P C akumulasi penyusutan) 3.9 1,152,626,836,714 1,176,683 925,150
Ly % nsikan (Penunnen) AsetNeo (10325360725 32471263280 Aset Takberwujud 3n, 10 16,337.493,999 16,45,
Jurnlah Beban Tidak Terkat BOZIAZATIADT 580,188,203 254 Yokt Permanan o e Perckhan Aset Takbermjud o (4.096,356,072) Asel Thisk Lancar Lainayn an 2,181,197,223 2,161,197,223
Kenaikan (Penurunan) Aset Neto - - Kas Bersih Dipervieh dar (Digunakan untus) [ — Jumish Aset Tidak Lancar 171,625,627 936 7.195,650,668.237
Tidak Teslkat 8,087 856.973) __ (75.863.428.577) dan Akivtas Investasi (10,325,360,725) (780.229.744) JUMLA AS
—506785057) e - ——— -
KENAIKAN (PENURUNAN) ASET NETO 358,420,827.3 —~T —- =l X06006,071628  _1.340342,48504
NETO TERIKAT ASET NETO AWAL PERIODE 1.191,246.206.323 1,192,757.043.173 Pendanaan o L] LIABILITAS DAN ASET NETO
—_— Kas Bersih Dpercien (Digunakan untuk) B
Pendapatan Terlkat Temporer ASET NETO AKHIR PERIODE 119 il T . m_,_:'_‘., 0 0 Liabilitas Jangka Pendek
319,103
Jasa Layanan 0 0 KENAINAN (PENURUNAN) KAS DAN Utang Usaha 312 8,028,753,164 15,449,
Hibah/ Sumbangan 6,935,967,900 53,392,497 477 Utang Pajak 13 1.453.512.563 1,474,134,492
Lainnys 0 - [ i — N Beban Yang Masih Harus Disayar 1 32,112,468,872 21,509,560,748
—— T —— S 000,040, Pendapatan Diterima di Muka 15 44,718.225,205 38.442,050.105
Jumish Pandepsten Terla Termporm 430,807,500 mInAT - R = T Kewajiban Jangka Pendek Lainnya 16 13,300,028, 945 £0.934,996.657
Beban Terikat Temporer Jatinager, Jubi 2020 IKAS DAN SETARA KAS AXHIR PENODE —atRSAT003260 35567821008 Jumish Liabiitas Jangka Pendek 99,612,988 849 137,610,061,105
Layanan [ 11,498,106,363 " T + g
Administrasi dan Umum 0 To7e0990 VoKl Reklor Bidang Keu  Sumber Daya, Oirektur Keuangan, Liabilitas Jangka Panjang
Lainays ] a Kewajiban Imbalan Pascakerja 317 13.899.365.428 11,886 679,105
Jumiah Bebn Terlkat Tempcrer T 12288847373 / Jumlah Liabilitas Jangka Panjang 13,869,365.428 1,886,679,105
Kanalian (Penurunan) Aset Neto Jumiah Liabilitas 113,512,354,277 149,696,740,210
Terbkat Tamporer 6,935,567.900 41,048,850,104 e ————
Aset Neto
Asel Neto Tidak Terikat 18 821,865,324.055 827,952.681,028
Prot. Dr. Ida Nus Edi Jaenudin, SE., Ak.. M.5L Aset Neto Terikal Temporer 3, 19 207.741,135.528 200,805,167,628
NIP. 19620728108 NIP_ 187306061689031002 Aset Neto Terikal Permanen 3k, 20 162,488,057 667 162,488,057 667
Jumish Aset Neto TAG2004517.251 1191286206323

JUMLAH LIABILITAS DAN

ASET NETO 1,305,606 871,528 1,340,842,946,534

Jatinagor,  Juk 2020

Direktur Keuangan,

Edi Jaenudin, SE., Ak, M.SL
k NP, 197306091999031002




Direktorat Sumber
Daya Manusia

Direktorat Sumber Daya Manusia memiliki tugas
merumuskan program, mengordinasikan
pelaksanaan dan melaporkan kegiatan di bidang
manajemen sumber daya manusia, untuk
menjamin tersedianya sumber daya manusia
sesuai kebutuhan proses pendidikan di Unpad
secara tepat jumlah, tepat waktu dan tepat
kualifikasiuntuk setiap posisi.




Jumlah Dosen Berdasarkan Jabatan Fungsional (PNS, Tetap
Non PNS dan NIDK)
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Jumlah Tenaga Kependidikan Berdasarkan Jabatan Fungsional
(PNS, Tetap Non PNS dan NIDK)
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Kinerja Individu Dosen




Kinerja Individu Tenaga Kependidikan




Direktorat Sarana,
Prasarana dan
Manajemen Aset

Direktorat Sarana & Prasarana memiliki tugas
merumuskan program, mengordinasikan
pelaksanaan dan melaporkan kegiatan di bidang
sarana dan prasarana serta menjamin
terlaksananya pengelolaan sarana, prasarana dan
manajemen aset yang sesuai dengan kebutuhan
dan prose bisnis Unpad berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.
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Asrama Universitas Padjadjaran

Bale Wilasa 1 iasrama Padjadjaran 2] 5. Bale Wilasa 5 (wisma ex PEDCAE| . Bale Wilasa 9 (8ate Padjadjaran 31

Bale Wilasa 2 iasrama Padjadjaran 4) Bale Wilasa 6 wisma ex PEOCA D) . Bale Wilasa 10 (ate Padjadjaran 41

8.
Bale Wilasa 3 (asrama Padjadjaran 51 7. Bale Wilasa 7 (8ate Padjadjaran 1) . Bale Wilasa 11 (srama Padjadjaran 3
8.

Bale Wilasa 4 (asrama ex PEDCA) Bale Wilasa 8 (8ste Padjadjaran 2) . Bale Wilasa 12 (asrama Padjadjaran 1)

FAKULTAS
13 Perikanan & limu Kelautan

e Jumlah Penghuni Asrama Tahun Akademik 2019/2020

Teknik Geologi

T on o arianisa Keterangan Bentuk Jumlah Slpatiis Daya Tampung (Per  Jumlah

ZE'SLZZ‘;’" RSTEE Sumlabieecune Gegdung Kamar REMED (75 g ora;:'g)g Penghuni
Qrang)

MIPA —

oot Bale Wilasa 01 2 Gedung 190 2 380 320

Keperawatan

Sedtieran Bale Wilasa 02 1 Gedung 67 2 134 48

Kedokteran Gigi

Rind Sesial & 1imd ol Bale Wilasa 03 2 Gedung 58 2 212 193

llmu Budaya

Hukum ; Bale Wilasa 04 2 Gedung 19 2 38 0

Nlmu Komunikasi ")

Ekonomi dan Bisnis | C Bale Wilasa 05 5 Kopel 20 1 20 20

Rektorat Bale Wilasa 06 5 Kopel 5 1 15 15

Pos Satpam

Bale Santika Bale Wilasa 07 1 Gedung 51 2 51 48

PPBS

Laboratorium Sentral 8 Bale Wilasa 08 1 Gedung 51 2 102 64

Perpustakaan Pusat Unpad \ )

Pusat Perawatan Anak (Puspal Bale Wilasa 09 1 Gedung 51 2 102 56

Klinik Pratama Akademik Padjadjaran .

Cek Dam Bale Wilasa 10 1 Gedung 51 2 102 78

UKM Barat /

Gai i heal T gl Bale Wilasa 11 2 Gedung 52 2 208 56

Stadion Jati Padjadjaran ! .

Bangketan Anghutan Kempos ; Bale Wilasa 12 2 Gedung 50 2 200 46

UKM Timur
Bale Pabukon
Pangkalan Damri

BANK

45. Bank BRI
46, Bank BJB
47. ATM Center

Bank Mandiri E —— arah Sumedang/Cirebon
Bank BNI %




Direktorat Riset&
Pengabdian pada
Masyarakat

Direktorat Riset dan Pengabdian pada Masyarakat
tugas merumuskan program, mengoordinasikan
pelaksanaan dan melaporkan kegiatan di bidang
riset dan pengabdian pada masyarakat serta
menjamin terlaksananya pengelolaan riset dan
pengabdian pada masyarakat sesuai dengan
kebutuhan masyarakat luas.




Output Penelitian
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Output Penelitian Terindeks Scopus
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Direktorat Inovasi dan

Korporasi

Direktorat Inovasi dan Korporasi memiliki tugas untuk
merumuskan program, mengoordinasikan dan
melaporkan pelaksnaan kegiatan di bidang inovasi,
pengelolaan Hak Kekayaan Intelektual (HAKI) dan
komersialisasi hasil inovasi serta menjamin tersedianya
dukungan dan layanan bagi sivitas akademika dalam
menciptakan inovasi dan komersialisasi hasil inovasi




Direktorat Tata
Kelola, Legal dan
Komunikasi

Direktur Tata Kelola, Legal dan Komunikasi memiliki
tugas untuk merumuskan program, mengoordinasikan
pelaksanaan dan melaporkan kegiatan di bidang tata
kelola, legal, pengelolaan arsip, kesekretariatan pimpinan
universitas, tata usaha, protokoler, unit layanan terpadi
dan komunikasi serta menjamin dapat terlaksananya tata
kelola yang baik, pemenuhan aspek hukum dan
komunikasi yang mengangkat reputasi Unpad.
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Klasterisasi PT 10

QS AUR #161-170
Webometrics 5/1492
4ICU 6
UlGreenMetric 8/143

14 Klasterisasi PT
#199 QS AUR
6/1970 Webometrics
9 4ICU

10/812 UlGreenMetric

Klasterisasi PT 9
QS WUR #651-700
QS AUR #=176
Webometrics 7/1696
4ICU 12
UlGreenMetric 9/132

10 Klasterisasi PT
301+ THE Impact
#751-800 QS WUR
225 QS AUR

10/1819 Webometrics
44 4ICU

10/142 UlGreenMetric

Perkembangan Peringkat

Unpad

2020

Klasterisasi PT 10
QS WUR #801-1000
QS WUR by Subject (Medicine) #601-650

THE WUR 1001+

THE Impact 201-300+

THE Emerging Economics University 401-500+
THE AUR 401+
Webometrics 16/2421
4ICU 30
UlGreenMetric 14/---



Direktorat
Perencanaan &
Sistem Informasi

Direktorat Perencanaan dan Sistem Informasi
memiliki tugas merumuskan program,
mengoordinasikan pelaksanaan dan melaporkan
kegiatan di bidang perencanaan dan sistem informasi
serta menjamin proses perencanaan yang akurat dan
tersedianya dukungan sistem informasi yang handal
bagi pelaksanaan proses bisnis Unpad.
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